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Bachelorseminar

2 SWS

12 ECTS

BWL

International Human Resource Management

4 SWS

5 ECTS

NEU

Bilanzsteuerrecht

4 SWS

5 ECTS

NEU

Spezielle Compliancethemen 1

4 SWS

5 ECTS

NEU

New Work in der arbeitsrechtlichen Praxis

4 SWS

5 ECTS

BWL

Abschlussinstrumente der Externen 

Rechnungslegung

4 SWS

5 ECTS

Steuern Compliance Arbeitsrecht & New Work

BWL

Organizational Behaviour

4 SWS

5 ECTS

10165

Unternehmensbewertung

4 SWS

5 ECTS

WiPsy

Psychologie der Führung

4 SWS

5 ECTS

10140

Wirtschafts- und Steuerrecht

4 SWS 

5 ECTS

10165

Unternehmensbewertung

4 SWS

5 ECTS

BWL

Controlling mit XLS

4 SWS

5 ECTS

NEU

Rechtsformwahl & -optimierung

4 SWS

5 ECTS

BWL

Quantitative Methoden des Risk - und 

Compliancemanagemnt

4 SWS

5 ECTS

Arbeitsrecht & New Work

BWL

Controlling mit XLS

4 SWS

5 ECTS

Praxissemester

2 SWS / 30 ECTS

NEU

Schlüsselqualifikation 1

2 SWS

2,5 ECTS

NEU

Englisch 3

2 SWS

2,5 ECTS

NEU

Wirtschaftsstrafrecht

4 SWS

5 ECTS

BWL

Internationale Rechungslegung

4 SWS

5 ECTS

BWL

New Work

4 SWS

5 ECTS

NEU

Legal Tech

2 SWS

5,5 ECTS 

NEU

Mergers & Acquisitions

4 SWS

5 ECTS

NEU

Spezielle Compliancethemen 2

4 SWS

5 ECTS

10240

Europäisches Arbeitsrecht

4 SWS

5 ECTS

BWL

New Work

4 SWS

5 ECTS

Steuern Compliance Arbeitsrecht & New Work

Arbeitsrecht & New Work

10164

Umsatzsteuerrecht

4 SWS

5 ECTS

10139

Steuerliches 

Verfahrensrecht

4 SWS

5 ECTS

10162

Erbschaft- und Schenkungsteuer

4 SWS

5 ECTS
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10468

Arbeitsrechtliche Compliance

4 SWS

5 ECTS

NEU

Sozialversicherungsrecht

4 SWS

5 ECTS

10468

Arbeitsrechtliche Compliance

4 SWS

5 ECTS

NEU

Rechtsdurchsetzung

2 SWS

2,5 ECTS

NEU

Insolvenzrecht 

2 SWS

2,5 ECTS

10235

Internationales 

Wirtschaftsrecht

4 SWS

5 ECTS

Steuern Compliance

10070

Besteuerrung von Personengesellschaften

4 SWS

5 ECTS

BWL

Einführung in das Riskmanagement

4 SWS 

5 ECTS

BWL

Human Resource Management

4 SWS

5 ECTS

BWL

Konzernrechnungslegung

4 SWS 

5 ECTS

Steuern Compliance

10071

Unternehmenssteuerrecht

4 SWS

5 ECTS

10238

Vertragsgestaltung

4 SWS

5 ECTS

NEU

Englisch 2

2 SWS

2,5 ECTS

10232

Europarecht

4 SWS

5 ECTS

Steuern Compliance Arbeitsrecht & New Work

10183

Rechtliche Grundlagen des Risk- und 

Compliancemanagement

4 SWS

5 ECTS

NEU

Kollektivarbeitsrecht

4 SWS

5 ECTS
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Datenschutzrecht

4 SWS

5 ECTS

NEU

Einführung in das

Strafrecht

2 SWS

2,5 ECTS
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ABWL

6 SWS

7 ECTS

NEU

Wirtschaftsinformatik & 

Statistik

4 SWS 

ECTS im zweiten Semester
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NEU

Wahlmodul

a) Praxisintegriertes Modul für 

Studierende der praxisintegrierten 

Variante

b) gewerblicher Rechtsschutz und 

Urheberrecht

4 SWS

5 ECTS

10234

Handels- und 

Gesellschaftsrecht

4 SWS

5 ECTS

NEU

Wirtschaftsprivatrecht 1

& Methodenlehre

Einführung in juristische 

Arbeitstechniken

8 SWS

8 ECTS

10002

KLR

4 SWS

5 ECTS
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r 10078

Bilanzierung

4 SWS

5 ECTS

NEU

Vorlesung und Übung zum 

Steuerrecht

4 SWS / 2 SWS

5 ECTS

NEU

Individualarbeitsrecht

4 SWS

5 ECTS

10013

Englisch 1

4SWS

5 ECTS
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10091

Controlling/ Investition & 

Finanzierung

4 SWS

5 ECTS

NEU

Wirtschaftsinformatik & 

Statistik

4 SWS 

5 ECTS

10095

Wirtschaftsprivatrecht 2

4 SWS

5 ECTS

10016

Wirtschaftsverwaltungs- und 

Verfassungsrecht

4 SWS

5 ECTS

Vertiefung: 4 Juristische und 4 Nichtjuristische Module sind zu wählen (40 CP insgesamt / ca. 10 pro Semester)

FETT = juristische Module

kursiv = Softskills/ Sprachen

10044

VWL

4 SWS

5 ECTS
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NEU

Nachhaltigkeitsrecht

4 SWS

5 ECTS
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Schlüsselqualifikation 2

2 SWS

2,5 ECTS
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